Fundusze . 4 . . R
i Rzeczpospolita P~ lubelskie Unia Europejska
E Ert:;r?np\g:tv::ny - Polska i SM{“/'H“'@/ Europejski Fundusz Spoteczny
REGULAMIN

REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
» PORA DLA SENIORA”

§1

Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Pora
dla seniora”, zwanego dalej Projektem, realizowanym na terenie Gminy Susiec w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Lubelskiego na lata
2014-2020, Os Priorytetowa 11 Dziatanie 11.2 Ustugi spoleczne i zdrowotne
2. Projekt ,Pora dla seniora” jest wspolfinansowany przez Unie Europejska
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego na podstawie umowy
nr 18/RPLU.11.02.00-06-0008/14-00 z dnia 06.11.2017.
4. Realizatorem Projektu jest Gmina Susiec z siedziba w Suécu przy ul. Tomaszowskiej
2, 22-672 Susiec.
5. Biuro projektu miesci sie w budynku Urzedu Gminy Susiec przy ul. Tomaszowskiej
2, 22-672 Susiec.
6. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2020r.
7. Celem Projektu jest
wzrost dostepnosci do wysokiej jakosci ustug spotecznych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb grupy 50 0sob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spolecznym z terenu gmin
Susiec do 31.12 2020r. poprzez utworzenie Klubu Seniora i realizowanie w nim oferty zaje¢
adekwatnych do potrzeb i oczekiwan osob starszych, co zacheci je do udziatu w Zyciu
spotecznym a cyklicznos¢ i réznorodnos¢ zaje¢ dodatkowo wzmocni nowe nawyki
i przyzwyczajenia przyczyniajgc sie do zwigkszenia aktywnosci senioréw oraz poprawy ich
jakosci zycia.
8. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych min. 50 os6b zamieszkujacych
teren Gminy Susiec w wieku 60 lat i wiecej. Sg to osoby starsze wykluczone lub
zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujace na terenach
wiejskich. (Gmina Susiec - stopien urbanizacji wg. DEGURBA) co przyczyni sie do
podniesienia jakosci ustug spotecznych oraz ograniczenia jednej z istotnych barier jaka
jest wykluczenie z dostepu do podstawowych ustug publicznych warunkujacych
mozliwosci rozwojowe osobom wykluczonym, badZz zagrozonym ubéstwem i
wykluczeniem spotecznym, zwlaszcza osobom starszym, z niepetnosprawnosciami i
niesamodzielnym.
9. Projekt zaklada kryteria rekrutacji uczestnikow do projektu zapewniajgce
preferencje dla kazdej z ponizszych grup:
- osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spolecznego rozumianego jako
wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w rozdziale 3
pkt 11 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlaczenia
spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014
- 2020,
- osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
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- osoby z niepelnosprawnosécia sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w tym osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng i osoby z caloSciowymi
zaburzeniami rozwojowymi,
- osoby z niepelnosprawnoséciami i osoby niesamodzielne, ktérych dochéd nie
przekracza 150% wlasciwego kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (na osobe samotnie gospodarujaca lub na
osobe w rodzinie),
- osoby lub rodziny korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
2014-2020- zakres wsparcia tych oséb w ramach projektu jest komplementarny i
uzupehnia dziatania wspétfinansowane z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych.
§2
Rekrutacja do projektu

1 Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu
i rownego traktowania wszystkich osob zainteresowanych udzialem w projekcie.

2. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane beda zgodnie z zasada niedyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowo$¢, obywatelstwo, religie
(wyznanie) lub $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng,
przynalezno$¢ do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawna,
wyksztalcenie, zaw6d, pochodzenie spoteczne.

3. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie gminy Susiec w trybie
ciggtym ze szczeg6lnym nasileniem w okresie 24.01.2018 do 28.02.2018r. do momentu
zebrania min. 30 osobowej grupy.

4. Warunkiem przystapienia do projektu jest wypelnienie Formularza rekrutacyjnego
do projektu na wzorze, stanowigcym zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie i dostarczenie go wraz z pozostalymi dokumentami
rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do biura projektu:

- osobiscie w biurze projektu w budynku Urzedu Gminy Susiec przy ul
Tomaszowskiej 2 w Suscu pokéj nr 5 w dni robocze w godzinach 7:30-15.30,

- przesta¢ oryginaly poczta na wyzej wymieniony adres lub przekaza¢ dokumenty
podczas spotkania z kadra projektu (dogodne dla oséb niepelnosprawnych). W
przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem poczty (listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru) za date otrzymania dokumentéw uznaje sie
date potwierdzenia wplywu do biura projektu.

Zlozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

6. Dokumenty rekrutacyjne do udzialu w projekcie dostepne sg na stronie internetowej
gminy www.susiec.pl , stronie internetowej GOK w SuScu www.gok.susiec.pl oraz
w biurze projektu w Urzedzie Gminy Susiec, ul. Tomaszowska 2 pokéj nr 5 i biurze
kierownika projektu w Gminnym Os$rodku Kultury w Suscu ul. Tomaszowska 100
pokdj nr 21.

7.Zgloszenia, ktére nie sa kompletne i/lub nie zawieraja danych umozliwiajacych
kontakt z Kandydatem/Kandydatka nie beda rozpatrywane.

8. Proces rekrutacji do projektu odbywac sie bedzie w dwéch etapach:

I. ETAP ocena formalna prowadzona w zasadzie: TAK-spelnia, NIE-nie spelnia w
oparciu o Karte oceny formalnej. W przypadku nie spelniania wskazanych ponizej


http://www.susiec.pl/
http://www.gok.susiec.pl/
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obu kryteriow uprawniajacych do uczestnictwa w projekcie, kandydatura zostanie
odrzucona.

Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy zlozone przez potencjalnego
Uczestnika/Uczestniczke dokumenty rekrutacyjne sa kompletne oraz czy zostaly
poprawnie wypelnione.

II.ETAP ocena merytoryczna, punktowa (ocena majgca na celu wsparcie w pierwszej
kolejnosci grup najbardziej defaworyzowanych) zgodnie z karta oceny merytoryczne;.

UWAGA!
Osoby zaliczajace sie do kilku grup uzyskiwaé beda punkty za kazda z grup.

9. Sporzadzony zostanie protokoét z rekrutacji wraz z listami oséb zakwalifikowanych
do projektu: lista podstawowa i lista rezerwowa. Listy dostepne beda w biurze
projektu. Osoby zakwalifikowane zostana powiadomione postaficem lub
telefonicznie, w zaleznosci od preferencji uczestnika.

W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie poprzez zlozenie oswiadczenia
o rezygnacji lub braku min. 80% obecnoéci na kazdych zajeciach
Uczestnik/Uczestniczka zostanie wykreslony/a z listy Uczestnikéw/Uczestniczek
Projektu  (wyjatek stanowi¢ beda godziny usprawiedliwione z przyczyn
niezaleznych od Uczestnika/czki). W przypadku rezygnacji lub wykreslenia
Uczestnika/Uczestniczki, bedg rekrutowane osoby z listy rezerwowej wg kolejnosci
na tej liscie.

11. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu
i rownego traktowania wszystkich os6b zainteresowanych udziatem w projekcie.

12. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane beda zgodnie z zasada niedyskryminacji
ze wzgledu na ple¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie
(wyznanie) lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos$é, wiek, orientacje seksualng,
przynalezno$¢ do grup spoleczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawna,
wyksztalcenie, zaw6d, pochodzenie spoleczne.

13. Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek dokonywana bedzie przez Komisje
Rekrutacyjng. W sytuacjach spornych (przy spelnienia powyzszych kryteriow i tej
samej ilosci punktéow) decydowaé bedzie kolejnos¢ zgloszen. Umieszczanie
uczestnikéw na liScie rezerwowej, ktérzy zglosili sie po dniu 28.02.2018 odbywato sie
bedzie wg kolejnosci zgtoszeni.

14. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikéw /Uczestniczki Projektu beda
zobowigzani/zobowigzane do przekazania Realizatorowi Projektu informacji o
sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po opuszczeniu projektu, zgodnie ze
ztozonym o$wiadczeniem.

§3
Wsparcie przewidziane w ramach projektu

1. Kazdy z Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu zostanie objety kompleksowym
wsparciem zgodnie z indywidulnymi potrzebami oraz zadeklarowanym rodzajem
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zaje¢ i bedzie zobowiazany do uczestnictwa w wybranych przez siebie formach
wsparcia.

2. W ramach projektu beda prowadzone zajecia zgodnie z opracowanym
harmonogramem realizacji zaje¢ oraz programami zajec.

4. Przewidziana jest realizacja nastepujacych zadarn:

> OO0 OO0

U000 OO0 » 000 OO0 DODO» » 000>

ZAJECIA Z ZAKRESU KULTURY FIZYCZNEJ:

Cw. ruchowe i taneczne tj joga, pilates, aerobic, zumba:1grx2xtygx1h/136tyg:
Samoobrona: 1grx1tyg/1h/136tyg

Tenis, bilard: 1grx2xtygx1h/136tyg

Nordic walking: 1grx2xtygx1h/136tyg

Narty biegowe: 1grx1xtygx2h/24tyg

Basen, aquaaerobic: 1grx2xrok/3lata.

ZAJECIA Z REKODZIELA: 2grx2xtygx1h/136tyg

wizaz, tkactwo art., bizuteria, decoupage, garncarstwo, stolarstwo,
metaloplastyka, rekodzielo okoliczno$ciowe itp.)

ZAJECIA ARTYSTYCZNE: 2grx1tygx1h/136tyg

warsztaty teatralne,

warsztaty literacko-poetyckie,

warsztaty malarskie

WARSZTATY WOKALNE 1grX1mies/1hx34m-ce

KOEA ZAINTERESOWAN:2xtygx2h/136tyg

klub brydzowy,

klub karciany,

klub szachowy,

klub prasowy,

klub dobrej ksigzki,

ZA]J. TERAPEUTYCZNE: 1grx2xtygx1h/136tyg

biblioterapia,

filmoterapia,

muzykoterapia,

treningi pamieci itp.;

WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE: 1grx1xtygx1h/136tyg
PORADNICTWO ZDROWOTNE.: 2xmiesx1h/34m-ce

dietetyk,

lekarz,

tizjoterapeuta/ masazysta itp.

ZAJECIA Z KREOWANIA WIZERUNKU:

poradnictwo grupowe: 1grxlxmiesxlh/34mies;

poradnictwo indywidualne: 300sx2h/roczniex3lata

ZAJECIA INFORMATYCZNE: 1grx1tyg/1hx136tyg

WARSZTATY HISTORYCZNO - KRAJOZNAWCZE : 1xmiesx1h/34mies
spisywanie wspomnien,

opracowanie materiatéw do stownika gwary i tradycji lokalnej, itp.
SENIOR EKSPERT- grupy samopomocowe w ktérych czlonkowie wzajemnie
sie¢ wspieraja w trudach zycia codziennego: 1xtyg/2hx136tyg:
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& VADEMEKUM SENIORA
[0 poradnictwo prawne: (prawo rodzinne i opiekuncze), 1grxlxmies/2hx34m-ce
[0 poradnictwo z zakresu ubezpieczen, bankowosci itp. 1grx1xmies/1hx34m-ce

& WARSZ. KULINARNE: 1xmiesx4h/34 m-ce

[0 opracowanie materialéw do ksigzki kucharskiej obejmujacej przepisy
regionalne z Gminy Susiec

s SPOTKANIA OKOLICZNOSCIOWE: 5xrokx3lata

0 Dzien Kobiet ,

[0 Dzien Mezczyzn,

[0 Dzien Babci i Dziadka,

[1 Spotkanie oplatkowe

(1 Spotkanie wielkanocne

& WIECZORKI TANECZNE:4xrokx3lata,

& SPACERY BADAWCZE.: 6xrokx3lata

[0 grzybobranie,

[0 najagody,

(1 zbieranie zi6t itp.

a SPOTKANIA INTEGRACYJNE W SIEDZIBIE KLUBU SENIORA W SUSCU

z seniorami z innych gmin: Ixrokx3lata;

& WYJAZD STUDYJNY cztonkéw Klubu Seniora w Suscu do Klubu Seniora
z okolicznych gmin: 2xrok/3lata;

& ZAJECIA KULTURALNE:

0 wyjazd do kina, teatru: 2xrok/3lata

0 wycieczka krajoznawcza: 2xrok/3lata

§4

Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia

1. Zajecia projektowe odbywaly sie beda w budynku Gminnego Osrodka Kultury
w Suécu przy ulicy Tomaszowskiej 100, w oparciu o przygotowany harmonogram
realizacji projektu okres$lajacy dni i godziny zajec.

2. Zajecia realizowane beda w grupach maksymalnie 10 osobowych. Wyjatek stanowig
zajecia komputerowe: grupa 4 osobowa oraz warsztaty historyczno-krajoznawcze,
senior ekspert, kola zainteresowan, grupy samopomocowe i vademekum seniora
gdzie nie wprowadza sie¢ limitu uczestnikéw ze wzgledu na otwarty charakter zajec.
4. Zajecia cykliczne odbywaly sie beda dwa razy w tygodniu w cyklu min.
pieciogodzinnym. Pozostale zajecia zgodnie z harmonogramem realizacji projektu w
uzgodnieniu z uczestnikami i kadra projektu.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian
w harmonogramie zaje¢. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezaco.

6. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wlasnorecznym podpisem potwierdza
obecnos¢ na poszczegodlnych zajeciach.
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7. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne. Uczestnicy/Uczestniczki nie ponosza
zadnych kosztéw zwigzanych z udzialem w projekcie. W ramach poszczegélnych
zaje¢ Uczestnicy/Uczestniczki otrzymuja bezplatnie materialy, sprzet i pomoce
dydaktyczne niezbedne do prawidlowej realizacji zadan.

8. Organizator zapewnia réwniez dow6z uczestnikdw na miejsce prowadzenia zajec
oraz serwis kawowy.

9. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sa z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§5

Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Uczestnicy / Uczestniczki Projektu zobowigzani sa do:

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich
zadeklarowanych formach wsparcia w ramach projektu,

- potwierdzania obecnosci kazdorazowo na liScie obecnosci,

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazany/a jest do biezacego informowania
Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakiéci¢ lub uniemozliwic¢
dalszy udzial w projekcie.

3. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum
80% zaje¢ projektowych realizowanych indywidualnie lub grupowo pod rygorem
skreslenia z listy uczestnikow.

4. W terminie 4 tygodni od dnia zakoficzenia udzialu w projekcie
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazany/a jest do przekazania Realizatorowi
Projektu stosownego os$wiadczenia dotyczacego statusu Uczestnika/Uczestniczki
na rynku pracy oraz informacje nt. udzialu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz
uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji.

5. Kazdy z Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu
w projekcie na zasadach okreslonych w § 6.

§6

Rezygnacja z udzialu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z wudzialu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka
Projektu zobowigzuje sie niezwlocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemne
os$wiadczenie o tym fakcie (osobiécie, e-mailem, badzZ za posrednictwem poczty lub
postarica).

2. Rezygnacja z wudzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez zlozenie pisemnego oS$wiadczenia wraz
z podaniem przyczyny.

3. Uzasadnione przypadki moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej, dzialania
sity wyzszej i nie mogly by¢ znane Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie
przystapienia do Projektu.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki
Projektu z listy Uczestnikéw /Uczestniczek Projektu w przypadku naruszenia przez
niego niniejszego regulaminu.
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5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy
uczestnikéw projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

§7

Postanowienia koficowe

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad
niniejszego Regulaminu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez
Realizatora Projektu.

3. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowe;.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 24.01.2018r. Realizator Projektu
zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie.

Aktualizacja bedzie zamieszczana na stronie internetowej oraz dostepna w biurze
projektu.

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:
Dokumenty dla uczestnika:

1. Zalacznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny do projektu.

2. Zalacznik nr 2 - O$wiadczenie Uczestnika/ Uczestniczki Projektu o wyrazaniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych.

3. Zalacznik nr 3 - Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

4. Zalacznik nr 4 - Oswiadczenie dotyczace spelniania przynaleznosci do grup

okresSlonych ~w kryterium formalnym specyficznym nr 5 okreslonym w regulaminie

konkursu (jezeli dotyczy).

Dokumenty ogoélne:

5. Zalacznik nr 5 do regulaminu - Karta oceny formalne;j.
6. Zalacznik nr 6 do regulaminu - Karta oceny merytorycznej.
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Zalacznik nr 5

do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

KARTA OCENY FORMALNE]

Imie i nazwisko Kandydata

Numer ewidencyjny:

1. | Czy formularz rekrutacyjny wypelniony jest poprawnie O tak O nie

2. | Czy formularz rekrutacyjny zostal podpisany przez uczestnika o tak O nie

Czy zalaczono o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych

3. O tak O nie
osobowych

4. | Zamieszkiwanie na terenie Gminy Susiec o tak O nie

5. | Osoba w wieku min. 60 lat O tak O nie

data podpis przewodniczqcego Komisji rekrutacyjnej
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Zalacznik nr 6

do regulaminu rekrutacji i uczestnictwa

KARTA OCENY MERYTORYCZNE]

Imie i nazwisko Kandydata

Numer ewidencyjny:

Liczba
uzyskanych
punktow
1. | Osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia o tak - 5 pkt | onie - 0 pkt
5 Qsoba ze znaczn/yTn lub umiarkowanym stopniem o tak -5 pkt | o nie - 0 pkt
niepelnosprawnosci
Osoba z niepelnosprawnoscia sprzezong, oraz osoba z )
3 o . . O tak - 5 pkt | o nie - 0 pkt
zaburzeniami psychicznymi
A Qsoba z zaburz/er}ia.mi psychicznymi w tym z o tak -5 pkt | 0 nie - 0 pkt
niepelnosprawnoscia intelektualna
5. | Osoba z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi O tak - 5 pkt | o nie - 0 pkt
6. Osobg/ rodzina korzystajaca ze wsparcia w ramach o tak -5 pkt | 0 nie - 0 pkt
PO PZ
Osoba z niepelnosprawnoéciami i/lub  osoba
” niesamodzielna, ktérej dochod nie przekracza 150%
" | wlasciwego kryterium dochodowego (na osobe | otak -5 pkt | onie- 0 pkt
samotnie gospodarujaca lub na osobe w rodzinie), o
ktérym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej
8. | Osoba pici meskiej o tak - 3 pkt | onie - 0 pkt

Laczna ilos¢ uzyskanych punktéow

podpis przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej




